
 

 

 

 

 
 
 
Knorr-Bremse es el fabricante líder de sistemas de frenado y suministrador de subsistemas adicionales para   
vehículos ferroviarios y comerciales, con unas ventas totales cercanas a los 8.000 millones de euros en 2023.  
 

 
En 30 países, unos 32.000 empleados desarrollan, fabrican y dan servicio a sistemas de frenado, entrada, 
control y suministro de energía, sistemas de asistencia a conductores y climatización, así como sistemas de 
dirección y soluciones de control de transmisión y tren de potencia. Como líder tecnológico, a través de sus  
productos la empresa contribuye decisivamente, desde 1905, a una mayor seguridad vial y ferroviaria.  
 
 

PROJECT MANAGER – HVAC 
 
Funciones: 
 

• Gestión de proyectos de principio a fin 

• Planificación del proyecto 

• Dirección del equipo del proyecto, Comunicación del proyecto y coordinación entre funciones 

• Seguimiento y gestión del contrato y del pedido del cliente a partir de la segunda edición 

• Tareas logísticas generales (gestión común del cliente) 

• Gestión de riesgos generales del proyecto, escalado y mitigación 

• Gestionar la investigación de las reclamaciones de los clientes 

• Atender a los clientes para potenciar su satisfacción. 

• Consecución de los objetivos del proyecto: plazos, coste, calidad. 

• Inicio de acciones de corrección para la eliminación de la reaparición del problema. 

• Seguimiento del cumplimiento y eficacia de las acciones de mejora iniciadas. 

• Gestión de costes del proyecto: costes de producto y no recurrentes 

• Conocer las Políticas y Normativas en materia de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y 
Calidad y velar por su cumplimiento en su área de responsabilidad.  

  
Requerimos: 

  

• Conocimientos generales o sistemas de aire acondicionado 

• Gestión de Proyectos 

• Gestión de Contratos y Pedidos 

• IDIOMAS: INGLÉS 

• IT: MS PROJECT 

• TI: MS-OFFICE 

• IT: SAP 

• Conocimiento de las Políticas y Normativas en materia de Seguridad e Higiene, Medio 
Ambiente y Calidad de su área de responsabilidad. 

  
 

Posibilidad de promoción Interna. Se analizará la viabilidad de cada cambio con los departamentos de entrada 
y salida, y en caso de confirmarse, mediante la realización de una entrevista personal. 
 
* Como empresa inclusiva favorecemos el acceso al mercado laboral de personas con otras capacidades, 
aportando el correspondiente certificado de discapacidad. 
 
Rogamos a aquellos que estén interesados envíen su CV actualizado a Rubén Sanz: 
Ruben.SanzIbanez@knorr-bremse.com  
 

Importante indicar en el asunto: Candidatura PROJECT MANAGER – HVAC 
 
 
*Posición incluida en “Referral Program” 
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