
 

 

¡En Knorr-Bremse apostamos por el talento joven! 

 

Knorr-Bremse es el fabricante líder de sistemas de frenado y suministrador de subsistemas 

adicionales para vehículos ferroviarios y comerciales, con unas ventas totales de más de 2.000 

millones de euros en el primer trimestre de 2024.  

En 30 países, unos 28.000 empleados desarrollan, fabrican y dan servicio a sistemas de frenado, 

entrada, control y suministro de energía, sistemas de asistencia a conductores y climatización, 

así como sistemas de dirección y soluciones de control de transmisión y tren de potencia. Como 

líder tecnológico, a través de sus productos la empresa contribuye decisivamente, desde 1905, 

a una mayor seguridad vial y ferroviaria. 

Contamos con un programa de becas con más de 50 estudiantes al año en las diferentes áreas 

de la compañía. Colaboramos con múltiples universidades con el fin de ofrecer a los estudiantes 

apasionados por la ingeniería la oportunidad de formar parte de una experiencia enriquecedora, 

rodeados de grandes profesionales que os ayudarán a formaros y crecer profesionalmente. 

 

NUESTRAS PRÁCTICAS: 

 Beca Ingeniería de Automatización de Software 

 Beca Ingeniería de Desarrollo Web 

 Beca Ingeniería Product Manager – Climatización 

 Beca Ingeniería Product Manager - Frenos 

 Beca Prevención de Riesgos Laborales 

 Beca Ingeniería de Desarrollo de Producto - Frenos 

 Beca IT – Helpdesk 

 Beca Ingeniería Calidad de Proyectos 

 

 

Rogamos a todas las personas interesadas envíen su CV actualizado a Rubén Sanz 

ruben.sanzibanez@knorr-bremse.com  

Importante: indicar en el asunto el nombre de la beca correspondiente 

*Como empresa inclusiva favorecemos el acceso al mercado laboral de personas con otras 

capacidades, aportando el correspondiente certificasdo de discapacidad 
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