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Knorr-Bremse es el fabricante líder de sistemas de frenado y proveedor de subsistemas auxiliares para 
vehículos ferroviarios y comerciales. 
En 30 países, unos 32.000 empleados desarrollan, fabrican y prestan servicio a sistemas de 
frenado, entrada, control y suministro de energía, sistemas de control de asistencia al 
conductor y aire acondicionado, así como sistemas de dirección y soluciones de control de la 
cadena cinemática y la transmisión. 
Como líder tecnológico, la empresa lleva desde 1905 contribuyendo decisivamente con sus productos 
a mejorar la seguridad vial y ferroviaria.  
 
 

CONTRACT MANAGER-PM-RS 

Dentro del Departamento de SERVICIOS FERROVIARIOS, en la División de Sistemas de freno, la persona 

seleccionada tendría que coordinar y avalar los más de 30 proyectos de nuestras cuatro unidades de 

negocio en todo el mundo. 

Funciones: 

o Incluir nuevos proyectos en el Bundle (oferta, negociación, alineación interna e introducción , incl. 

EuroMaint) para todos los segmentos KB (Frenos, Fricción, HVAC, Puertas, PE, MS y otros). 

o Evaluar e introducir nuevos modelos de negocio en el acuerdo (por ejemplo, Modernización, 

Productos Digitales), incluyendo el análisis de la competencia específico del proyecto.  

o Proporcionar ofertas adicionales de formación, herramientas especiales y bancos de pruebas. 

o Seguimiento mensual con el cliente para actualizar los plazos de entrega de cada proyecto en curso y  

con los informes Otif (On Time In Full) y NCR (Non Conformity Reports). 

o Coordinar y organizar reuniones semestrales de revisión y talleres con el cliente y los segmentos de 

KB. 

o Evaluación periódica de los nuevos proyectos que se introducirán en el paquete y enfoque proactivo 

hacia el cliente. 

o Escalada anual de precios y comunicación al cliente para todos los segmentos 

o Coordinación general de precios y alineación con las respectivas ubicaciones de KB (incluida la parte 

de RS dentro de la fase de oferta de OE) 

o Seguimiento de las solicitudes de optimización de LCC definidas en el contrato Bundle (introducción 

de nuevos productos, CBM, ampliación de Intervall, etc.) 

o Organizar y coordinar la evaluación del estado de todos los proyectos de revisión en todo el mundo. 

o Proporcionar regularmente documentación actualizada al cliente. 

o Seguimiento y coordinación de la homologación de la fricción (para sustituir productos de la 

competencia por productos KB) 

o Asistencia a las sedes en relación con la cadena de suministro y los temas FiCo (es decir, garantizar las 

fechas de entrega y los pagos a tiempo). 
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Conocimientos / experiencia preferidos: 

o MS Project, muy valorado 

o Conocimientos de SAP, muy valorados 

o Experiencia en gestión de contratos 

o Experiencia en coordinación de proyectos internacionales 

o Inglés muy alto. Alemán, francés o portugués, muy valorable 

 

Requisitos: 

o Formación: Formación Superior o Técnica en Ingeniería Industrial. 

o  Experiencia mínima de 5 años como Project Manager en el ámbito industrial (o como Comercial). 

o Imprescindible nivel alto de inglés. 

o Conocimientos de MS Office 

o Disponibilidad para viajar 

 

Condiciones/ Ofrecemos:  

o Incorporación a plantilla y remuneración competitiva. 

o Posibilidades de desarrollo profesional polivalente. 

 

*Como empresa inclusiva, favorecemos el acceso al mercado laboral de personas con otras capacidades, 

aportando el correspondiente certificado de discapacidad. 

 

Si estás interesado en formar parte de este proceso, envía tu CV actualizado a la siguiente dirección de 

correo electrónico: ruben.sanzibanez@knorr-bremse.com 
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