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§1

[Postanowienia ogdine]

1. Niniejsza Procedura zostata ustanowiona dla polskich spétek w chodzgcych w sktad polskich
spdtek nalezacych do grupy kapitatowej KNORR tj.:

1) Knorr-Bremse Systemy Pojazdéw Szynowych spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibq w Rzeszowie, adres: ul. Innowacyjna 2, 35-502 Rzeszéw, wpisanej do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000883472

2) Knorr-Bremse Systemy Kolejowe Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z
siedzibg w Krakowie, adres: ul. Leona Henryka Sternbacha 1, 30-394 Krakéw, wpisanej
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, Wydziat X| Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000101217

(dalej tacznie ,,Grupa Kapitatowa”, a kazda ze spétek osobno jako: ,Spotka”).

2. Dokument stanowi wspdlng wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatar nastepczych (dalej: ,Procedura”), o ktérej mowa w art. 28 ust. 8
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928 z dnia 24 czerwca
2024 r., dalej: ,,Ustawy o sygnalistach”). Grupa Kapitatowa jest definiowana na potrzeby i na
podstawie Ustawy o sygnalistach oraz wskazanych tam odpowiednich przepiséw prawa.

3. Procedura okres$la zasady zgtaszania w trybie wewnetrznym przez wskazane podmioty
niedozwolonych dziatan i zaniechan, ktére stanowig lub mogg stanowié naruszenie przepiséw
obowigzujgcego prawa. Niniejsza Procedura ma réwniez na celu zapewnienie nalezytej
ochrony osobom zgtaszajgcym naruszenia prawa poprzez zapewnienie im bezpieczerstwa
i poufnosci.

4. Procedura jest skierowana do oséb fizycznych dokonujagcych w  ktorejkolwiek ze Spétek
zgtoszern wewnetrznych o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym z praca (dalej:
»Zgloszen”), w tym:

a) pracownikéw i pracownikow tymczasowych Spoétki,

b) oséb swiadczacych prace na rzecz Spétki innej podstawie niz stosunek pracy, w tym
w podstawie umowy cywilnoprawnej—w szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o wspatpracy,

c) stazystow, wolontariuszy, praktykantow,

d) cztonkéw organdw Spétkii jej prokurentéw,

e) wspdlnikow i akcjonariuszy Spétki,

f) przedsiebiorcow wspétpracujgcych ze Spotka,
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g) osbb $wiadczacych prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
{lub dostawcy,
(dalej: ,,Sygnalistow”).
Sygnalist3 w rozumieniu Procedury moze by¢ takie kandydat do pracy (osoba przed
nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstaweg
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji), a takze byly pracownik w okresie po ustaniu
takiego stosunku, jesli dokonuje Zgtoszenia w kontekscie zwigzanym z pracay.
Niniejsza Procedura nie wyklucza zgtaszania naruszen w normainym toku wykonywania
obowigzkéw stuzbowych bezposrednio do przetozonych, kierownikéw lub organéw Spotek.
W ramach Procedury zadna ze Spotek nie przewidziata przyjmowania zgtoszeh anonimowych.
Kazdy z pracownikéw oraz osob zatrudnionych na innej podstawie prawnej niz umowa o
prace, zobowigzany jest do zapoznania sig z trescig Procedury. Kazda nowa osoba $wiadczaca
prace na rzecz jednej ze Spotek zobowigzana jest zapoznac sie z trescig Procedury przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy. Osobom ubiegajacym sig o prace, wspétpracg lub o
$wiadczenie ustug w Spoétce Procedura zostanie udostgpniona wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

§2
[Przedmiot i tresé Zgtoszenia]

Przedmiotem Zgtoszenia mogg by¢ naruszenia prawa, tj. dziatania lub zaniechania niezgodne

z prawem lub majgce na celu obejécie prawa, dotyczgce:

a) korupciji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziataniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony Srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

[) ochrony konsumentdw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej.

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym unijnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci praw cztowieka i obywatela.

Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane w dobrej wierze i mogg dotyczy¢ jedynie uzasadnionego

podejrzenia naruszenia prawa. Osoby $wiadomie dokonujace fatszywych zgtoszen nie



korzystajg z ochrony i mogq podlega¢ odpowiedzialnosci na postawie odpowiednich przepiséw

prawa.

Sktadane Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

a) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa, lub informacje o potencjalnym naruszeniu prawa do ktérego dojdzie w
danym podmiocie prawnym,

b) opis okolicznosci faktycznych, mogacych stanowi¢ naruszenie prawa,

c) wskazanie osoby, jednostki albo komérki organizacyjnej, ktérej dotyczy naruszenie,

d) wskazanie, ktorej ze Spotek z Grupy Kapitatowej dotyczy Zgtoszenie,

e) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

f)  wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje osoba zgtaszajaca, ktdre
mogg okazad sie pamocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,

g) imie i nazwisko osoby dokonujgcej Zgtoszenia,

h) wskazanie kategorii naruszenia, ktérego dotyczy Zgtoszenie,

i) wskazanie kontekstu zwigzanego z praca, tj. na jakiej podstawie osoba dokonujgca
Zgtoszenia Swiadczyta prace lub wykonywata obowigzki na rzecz Spofki, lub uczestniczyta
w procesie rekrutacyjnym lub w innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy,

j)  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

§3

[Zasady przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen]

1. Osobami upowaznionym do przyjmowania wszystkich Zgtoszen sg:

a) tukasz Zalibowski, (HR Director Systemy Kolejowe Polska Sp. z 0.0)

b) Beata Struminiska (Finance & Controlling Director Systemy Kolejowe Polska Sp. z 0.0 )
c) Melanie Poepping (Chief Compliance Officer KB Group Knorr-Bremse AG)

d) Moritz v. Merveldt (Deputy Chief Compliance Officer KB Group Knorr-Bremse AG)

e) Olivia Maia (Compliane Officer Knorr-Bremse AG)

(dalej tacznie jako ,,Osoby Przyjmujace Zgtoszenie” lub kazda osobno jako ,,Osoby
Przyjmujgce Zgtoszenie”)

Kazda z ww. 0s6b moze samodzielnie podejmowac przedmiotowe dziatania.
2. Grupa Kapitatowa tacznie i kazda ze Spétek odrebnie upowaznia ww. podmiot zewnetrzny
do przyjmowania Zgtoszen.

3. Zgtoszenie wewngtrzne moze zosta¢ przekazane przez Sygnaliste w jeden z nastepujgcych
sposobdw, zapewniajacych poufnosé danych:

a) w formie elektronicznej — przy uzyciu formularza, za posrednictwem kanatu zgtoszen
wewnetrznych, tj. Platformy SpeakUp dostepnym na stronie https.//knorr-
bremse.inteqrityplatform.orq




b) w formie zgtoszenia ustnego - mozliwe jest dokonanie zgtoszenia podczas spotkania za
posrednictwem aplikacji Teams, ktére zostanie zorganizowane w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku. Wniosek o ktérym mowa w zdaniu poprzednim powinien by¢
zgtoszony za posrednictwem kanatu zgloszeri wewnetrznych, tj. Platformy SpeakUp
dostepnym na stronie internetowej zgodnie z ust. 3 pkt a) powyzej.

c) w formie pisemnej — za pomoca zamieszczenia zgfoszenia w skrzynce do zgtaszania
naruszen udostepnionej w siedzibie Spétki.

4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2 pkt b) powyzej, za zgodq Sygnalisty Zgtoszenie jest
dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajacej jej wyszukanie lub protokotu
spotkania, ktore odtwarza jego dokftadny przebieg. W przypadku udokumentowania
Zgtoszenia przy uzyciu protokotu - Sygnalista moze dokonaé¢ sprawdzenia protokotu,
poprawienia i jego zatwierdzenia przez jego podpisanie.

5. Po dokonaniu Zgtoszenia Sygnalista otrzyma w ciggu maksymalnie 7 dni potwierdzenie
otrzymania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu (lub wskazat adres
nieprawidtowy), na ktdry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

6. Osoba Przyjmujgca Zgtoszenie dokonuje jego wstepnej weryfikacji, w wyniku ktérej moze:
a) pozostawic Zgtoszenie bez rozpoznania — w przypadku, gdy:

— Zgtoszenie nie dotyczy zakresu spraw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,

— Zgtoszenie dostato dokonane przez osobe lub podmiot nieuprawniony, tj.
niemogacg by¢ Sygnalista w rozumieniu Procedury i przepiséw Ustawy o
sygnalistach,

— z tresci Zgtoszenia wynika, Ze jest oczywiscie bezzasadne,

— Zgtoszenie zostato dokonane anonimowo.

b) przekazaé sprawe do rozpoznania podmiotowi wiasciwemu do podejmowania dziatan
nastepczych wskazanego w ust. 7 ponize;j.

7. Osobami w ramach struktury organizacyjnej Grupy Knorr do podejmowania dziafan
nastepczych (w tym do weryfikacji Zgtoszen:

a) jest tukasz Zalibowski (HR Director Systemy Kolejowe Polska Sp. z 0.0),
b) Bernadeta Pusiarska (Senior HR Specialist Systemy Kolejowe Polska Sp. z 0.0)
c) Paulina Barzyk (HR Team Leader Systemy Kolejowe Polska Sp. z 0.0)
(dalej tacznie jako ,,Osoby Podejmujaca Dziatania Nastepcze”, a kazda z nich z osobna
jako ,,Osoba Podejmujaca Dziatania Nastepcze”).
Kazda z ww. 0s6b moze samodzielnie podejmowac¢ przedmiotowe dziatania.

8. Grupa Kapitatowa i kazda ze Spotek wskazujg, ze Osoba Podejmujgca Dziatania Nastepcze
bedzie wykonywata ich uprawnienia wynikajagce z Ustawy o ochronie sygnalistéw do
podejmowania dziatari nastepczych (w tym do weryfikacji Zgtoszen) i upowazniajg ww. osobg
do wszelkich dziatan w zakresie rozpatrywania Zgloszen ipodejmowania dziatan
nastepczych.

9. W przypadku, gdy Zgtoszenie wymaga uzupetnienia—w szczegélnosci nie zawiera elementow
wskazanych w § 2 ust. 3 — Podmiot Przyjmujacy Zgtoszenie lub Osoba Podejmujaca Dziatania
Nastepcze moze wezwac Sygnaliste do uzupetnienia jego brakéw w wyznaczonym terminie.
W przypadku braku uzupetnienia, jesli wtasciwa osoba uzna ze braki takie uniemozliwiajg
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podjgcie dziatan nastepczych, podejmuje decyzje o zamknieciu postepowania
wyjasniajacego.

Jesli przy przyjeciu zgtoszenia lub na etapie podejmowania dziatar nastepczych okaze sig, ze
Zgtoszenie dotyczy posrednio lub bezposrednio osoby z Podmiotu Przyjmujacego Zgtoszenia
lub Osoby Podejmujgcej Dziatania Nastepcze , lub ze z innych przyczyn dana osoba nie moze
zachowac bezstronnosci przy rozpatrywaniu danego zgloszenia, osoba taka niezwlocznie
przekaze Zgtoszenie innej osobie wskazanej lub powota Komisje o ktérej mowa w ustepie
ponizej.

Osoba Podejmujgca Dziatania Nastgpcze moze w kazdym przypadku skorzystaé ze wsparcia
zewnetrznego eksperta przy rozpoznawaniu Zgtoszenia lub powotaé Komisje do rozpoznania
Zgtoszenia. Komisja bedzie powotana i jej sktad bedzie wskazany samodzielnie przez Osobe
Podejmujacg Dziatania Nastepcze, w taki sposdb, aby zapewni¢ bezstronno$¢ cztonkow
Komisji przy rozpoznawaniu Zgtoszen. Sktad Komisji kazdorazowo bedzie zalezny od rodzaju
i zakresu sprawy oraz osoby zgtaszajacej i osoby, ktérej Zgtoszenie dotyczy.

W sktad Komisji mogg zosta¢ powotani pracownicy Spotki, ktérej dotyczyé bedzie zgtoszenie
lub zewnetrzni eksperci, w szczegolnosci ale nie wytacznie jesli stopieri skomplikowania
sprawy, jej zakres tematyczny lub wymog zapewnienia bezstronnosci bedzie to uzasadniat.
Zewngtrznymi ekspertami mogg by¢ specjalisci z danej dziedziny lub prawnicy. Komisja moze
sktada¢ sie wytgcznie z zewnetrznych ekspertow. Zewnetrzni eksperci moga takze by
powotani z podmiotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 .

Sygnalista dokonujacy zgtoszenia wewnetrznego otrzyma informacje zwrotng w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, 3 miesigce od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia, chyba Ze zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

Kazda ze Spétek oddzielnie prowadzi Rejestr Zgtoszert Wewnetrznych.

§4

[Dziatania nastepcze]

Podmiot upowazniony ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych, z zachowaniem nalezytej

starannosci.

.Dziatania nastgpcze mogg by¢ podejmowane przez Osobg Podejmujacg Dziatania Nastepcze
lub przez Komisje, o ktérej mowa w § 3 ust. 11.

Dziataniami nastepczymi w celu zweryfikowania zawartych w Zgtoszeniu informacji o

naruszeniach prawa sg m.in.:

a) wszczecie postepowania wyjasniajgcego;

b) dalsza komunikacja z Sygnalista;

c)

zamkniecie procedury lub postepowania wyja$niajacego;

W przypadku stwierdzenia naruszenia Spétka, ktérej dotyczyto dane zgtoszenie lub inne Spétki,
moga podjac w szczegolnosci nastepujgce $rodki:



a) zastosowanie wobec pracownika Spotki odpowiedzialnego za naruszenie kary
porzadkowe przewidziane w Kodeksie pracy w szczegdlnosci — nagany, upomnienia, kary
pienieznej,

b) rozwigzanie z pracownikiem, zleceniobiorca lub wspdtpracownikiem  Spotki
odpowiedzialnym za naruszenie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

c)  zadanie naprawienia szkody lub usunigcia skutkdéw naruszenia od osoby odpowiedzialnej
za naruszenie,

d) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

e) zawiadomienie odpowiednich organéw administracji publicznej,

f) przygotowanie planu naprawczego, zmierzajgcego do usuniecia naruszen.

§5
[Dane osobowe]

Kazda ze Spétek oddzielnie jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w
zwigzku ze zgtoszeniem wewngtrznym i jego procesowaniem, w tym danych zgromadzonych
w rejestrze zgtoszent wewnetrznych.

Dane osobowe zglaszajgcego pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci oraz inne informacje,
na podstawie ktérych moina bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc
zgtaszajacego nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyraing
zgodq zgtaszajacego.

Spétka oraz Podmiot Przyjmujacy Zgtoszenie, upowazniony przez Spétkg, po otrzymaniu
Zgtoszenia, moze w celu weryfikacji zgtoszenia oraz podjecia dziataih nastgpczych zbierac i
przetwarzaé dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Zgodnie z Ustawg o sygnalistach zasady wskazanej w ust. 2 powyzej nie stosuje sig w
przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z
przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy
publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktdrej dotyczy
zgloszenie. Zgodnie z zapisami ww. ustawy - przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa w
ust. 4 powyzej, wlasciwy organ publiczny lub wtasciwy sad jest zobowigzany powiadomic o
tym sygnaliste, przesytajagc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu
wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sadowemu.

Spotka po otrzymaniu zgfoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do
przyjecia zgtoszenia lub podjgcia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktore
nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania, sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastgpuje w terminie
14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziataii nastgpczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemoiliwia uzyskanie dostgpu do
informacji objetej zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrong poufnosci
tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy zgloszenie. Ochrona
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poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio

zidentyfikowac tozsamosc takich 0sob.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia wewnetrznego oraz

podjgciem dziatan nastgpczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem, w tym dane

osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszerh wewnetrznych, sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania
nastepcze lub zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Spétka informuje Sygnaliste, osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, osoby wskazane w zgtoszeniu,

o zasadach ochrony ich danych osobowych, z zastrzezeniem ustepu 10i 11 ponizej.

Spotka zapewnia realizacje praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane w ramach obstugi

zgtoszen sygnalistow, wskazanych w tresdci klauzuli informacyjnej kierowanej do Sygnalisty,

osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu, z zastrzezeniem ust. 10 i

11 ponizej.

Realizacja niektérych praw oséb, ktérych dane dotycza, nastepuje z ograniczeniami, o ktérych

mowa w art. 8 ust. 5i 6 Ustawy o sygnalistach:

a) administrator nie informuje osob, ktérych dane sg przetwarzane na postawie art. 14 RODO
(osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu) o zrédle danych
osobowych, chyba, ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 ustawy o
ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie,

b) w ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych administrator nie przekazuje
informacji o zrédle danych, chyba ze Sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art.
6 ustawy o ochronie sygnalistéw albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

Przy realizacji praw wskazanych w ust. 8 powyzej w odniesieniu do osoby wskazanej w

zgtoszeniu oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie nalezy uwzglednié art. 14 ust. 5 lit. b) RODO,

zgodnie z ktérym obowigzek informacyjny o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 nie ma zastosowania
gdy i w zakresie, w jakim jego spetnienie moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnié realizacje
celéw takiego przetwarzania.

§6
[System zachet]

W ramach niniejszego Regulaminu zastosowano nastepujacy system zachet do korzystania z procedury

zgtoszen wewnetrznych:

a)
b)

d)

ochrona Sygnalisty zgtaszajacego naruszenie prawa - zakaz dziatar odwetowych,

dbatos¢ o jakos$¢ dziatan wyjasniajacych i naprawczych — w razie potrzeby w prace Komisji
wigczani bedg eksperci zewngtrzni (niezalezni) z réinych dziedzin w celu rzetelnego
rozpatrzenia sprawy i zabezpieczenia dowodow,

dbato$¢ o ochrone danych osobowych — w kazdej ze Spétek zatrudniony jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych, ktéry czuwa nad bezpieczeristwem danych osobowych, w
szczegolnosci nad zachowaniem w poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie, oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu,

informowanie pracownikéw Spoétki o Procedurze oraz jej ewentualnych zmianach za
posrednictwem kanatéw stuzacych do komunikacji w organizacji, a takie okresowe
przypominanie pracownikom o ustanowionej procedurze zgtoszer wewnetrznych,



f)

umieszczenie na  powszechnie dostepnej stronie internetowej  htips://knorr-
bremse.integrityplatform.org linku do platformy SpeakUp w celu umozliwiania zgtaszania
nieprawidtowosci przez, ktore posigdg wiedze o naruszeniu przepisOw prawa,

konsultacja projektu z przedstawicielami osdb Swiadczacych prace.

§7
[Zgtoszenie zewnetrzne]

Poza zgfoszeniem wewnetrznym Sygnalista zglaszajacy naruszenie prawa ma mozliwosc
dokonania zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania sgtoszenia wewnetrznego.
Zgtoszenie zewnetrzne Sygnalista powinien skierowac do Rzecznika Praw Obywatelskich (dalej
RPO), organu publicznego oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej. Organami publicznymi sg organy przyjmujace
zgtoszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych
organdw.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej
wedtug trybu okreslonego w Ustawie o sygnalistach.

§8
[Ochrona sygnalistow]

Wobec Sygnalisty zgtaszajacego lub ujawniajgcego naruszenie prawa zakazane s3
jakiekolwiek dziatania odwetowe w rozumieniu Ustawy o sygnalistach, a takze préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia informacja jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia a takie ze informacja ta stanowi informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

Ochrona o ktorej mowa w ust. 1 powyzej przystuguje takze osobom pomagajgcym w
dokonaniu zgtoszenia oraz osobom powigzanym z Sygnalista.

§9

[Postanowienia koncowe]

Procedura zostata przyjeta po konsultacji z przedstawicielami oséb swiadczacych prace.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem lub wymagajgcych jego interpretacji majq
zastosowanie odpowiednie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci
Ustawy o sygnalistach.

Procedura niniejsza wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia jej ogtoszenia tj. wchodzi w zycie
w dniu 14.10.2024 r.

Tre$¢ Procedury dostepna jest na stronie internetowej: https://knorr-bremse.integrityplatform.org
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Swiadczqcych prace:

ﬂé‘ M L) %%

. ."/ /1/ tr /V/(/
Data oraz podpisy przedstawicieli osob s'wfadczqcyé pr

o







