
OFERTA DE PUESTO DE TRABAJO 
 

¡Ven y únete a nuestro equipo! 
¡Vamos a dar forma juntos al futuro de la movilidad! 
 
¿Quiénes somos? Unos 33.000 jugadores de equipo en todo el mundo, trabajando arduamente en más de 
100 ubicaciones en más de 30 países. Como fuerza para el progreso en carretera y ferrocarril, priorizamos la 
excelencia técnica, las prácticas comerciales sostenibles y la responsabilidad social. Con unas ventas globales 
que ascendieron a 7.900 millones de euros.  
 
Únase a nosotros y podrá esperar un trabajo emocionante y variado en un entorno internacional con 
condiciones de trabajo atractivas, incluyendo horarios de trabajo flexibles y trabajo a distancia. Una amplia 
selección de programas de educación continua le ofrece muchas oportunidades para desarrollarse tanto 
profesional como personalmente. Y puede esperar muchos otros beneficios, como programas deportivos y de 
atención médica, fisioterapeuta, voluntariado corporativo, opciones de transporte público subsidiadas, etc 

 
INSPECTOR DE CALIDAD FRENOS 

 
 

Dentro del departamento de QM & HSE, buscamos cubrir un puesto de Inspector de Calidad, siendo su 
principal cometido asegurar la calidad tanto del material suministrado por proveedores como de la producción 
(producto terminado y reparaciones): 

 
Tareas del puesto: 

  
- Realizar la inspección del materiales/productos tanto de proveedores externos como de los 

fabricados o reparados.  
- Adoptar acciones y decisiones sobre el resultado de la verificación  
- Análisis de los resultados de verificación y propuestas de mejora  
- Gestión de no conformidades derivadas de las inspecciones  
- Capacidad de liberar y/o rechazar productos recibidos de nuestros proveedores o fabricados  
 
Requerimos 
 

- Formación: FP, especialidad en Fabricación Mecánica e interpretación de planos. 
 

Valoramos: 
 

- Experiencia en la inspección y verificación de equipos, especialmente en piezas mecanizadas. 
- Experiencia en la utilización de equipos de medida (lineal, pie de rey, medidor de espesores, 

micrómetros, etc..) 
- Nivel Medio de Ingles 
- Conocimientos Office: Excel y Word 
- Conocimientos de SAP 
 

Ofrecemos 
 
- Posibilidad de cubrir la necesidad actual mediante promoción interna (personal de plantilla). 
 
La decisión de cambio se tomará en base a la realización de una entrevista personal. 
Rogamos a aquellos que estén interesados se pongan en contacto con Rubén Sanz: 
ruben.sanzibanez@knorr-bremse.com  
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