
¡Ven y únete a nuestro equipo! ¡Vamos a dar forma juntos al futuro de la movilidad! 
 
¿Quiénes somos? Unos 33.000 jugadores de equipo en todo el mundo, trabajando arduamente en más de 100 ubicaciones 
en más de 30 países. Como fuerza para el progreso en carretera y ferrocarril, priorizamos la excelencia técnica, las prácticas 
comerciales sostenibles y la responsabilidad social. Con unas ventas globales que ascendieron a 7.900 millones de euros.  
 
Únase a nosotros y podrá esperar un trabajo emocionante y variado en un entorno internacional con condiciones de trabajo 
atractivas, incluyendo horarios de trabajo flexibles y trabajo a distancia. Una amplia selección de programas de educación 
continua le ofrece muchas oportunidades para desarrollarse tanto profesional como personalmente. Y puede esperar 
muchos otros beneficios, como programas deportivos y de atención médica, fisioterapeuta, voluntariado corporativo, 
opciones de transporte público subsidiadas, etc 

 
INGENIERÍA RS 

 
Serás el nexo entre el cliente y los equipos internos, proporcionando soporte técnico especializado y 
asegurando la correcta ejecución de los proyectos de Rail Services. 

 
Funciones 

 

• Dar soporte técnico a clientes y equipos internos ante consultas e incidencias. 

• Participar en la puesta en marcha y seguimiento de proyectos ferroviarios. 

• Analizar problemas técnicos, identificar su causa raíz y proponer soluciones eficaces. 

• Coordinar actividades con clientes, talleres de reparación y otros departamentos. 

• Elaborar y gestionar documentación técnica, procedimientos e instrucciones de mantenimiento. 

• Participar en reuniones técnicas con clientes y colaborar en la definición de nuevas soluciones. 

• Realizar pruebas y validaciones para garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas. 

• Impartir formación técnica cuando sea necesario. 

• Contribuir a la mejora continua de productos, servicios y procesos. 

           
Requerimos 
 

• Grado o Máster en Ingeniería (Industrial, Mecánica, Eléctrica, Electrónica, Mecatrónica o similar). 

• Al menos 3 años de experiencia en posiciones de ingeniería dentro de entornos industriales. 

• Conocimientos de sistemas electromecánicos. 

• Capacidad para interpretar planos y documentación técnica. 

• Nivel alto de inglés. 

• Perfil analítico, dinámico y orientado a la resolución de problemas y con habilidades de 

comunicación. 

 
Ofrecemos 
 

• Incorporación a plantilla inmediata y retribución competitiva en función de la experiencia del 

candidato. 

• Modelo híbrido 

• Participar en proyectos tecnológicos de referencia dentro del sector ferroviario. 

• Trabajar en un entorno internacional y multidisciplinar. 

•  Desarrollo profesional y oportunidades de crecimiento. 

• Formación continua y aprendizaje constante. 

• Un equipo colaborativo donde tus ideas cuentan. 

 
Knorr-Bremse promueve la igualdad de oportunidades y valora la diversidad en sus equipos. 
Posibilidad de promoción Interna. Se analizará la viabilidad de cada cambio con los departamentos de entrada y salida, y 
en caso de confirmarse, mediante la realización de una entrevista personal. 
* Como empresa inclusiva favorecemos el acceso al mercado laboral de personas con otras capacidades, aportando el 
correspondiente certificado de discapacidad. 
Rogamos a aquellos que estén interesados envíen su CV actualizado a  Ruben.SanzIbanez@knorr-bremse.com 
 Importante indicar en el asunto: Candidatura Ingeniero de sistemas  
**Posición incluida en “Referral Program”  
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