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Politique de confidentialité pour le processus de recrutement  
Knorr-Bremse Systèmes Ferroviaires France 

 
 
La protection de vos données personnelles est importante pour nous. Par conséquent, Knorr-Bremse 
Systèmes Ferroviaires France traite vos données personnelles conformément aux dispositions du 
règlement général de l’Union Européenne (UE) sur la protection des données (RGPD) et aux autres lois 
applicables sur la protection et la sécurité des données. 
 
Cette politique détaille comment nous traitons les données personnelles que vous nous fournissez 
dans le cadre de votre candidature et pendant le processus de recrutement.  
 

1. Responsable du traitement 
 
Le responsable du traitement de vos données personnelles est la société Knorr-Bremse nommée dans 
l'offre d'emploi respective. Vous trouverez nos coordonnées sur notre site Web :  
https://rail.knorr-bremse.com/fr/fr/about-us/knorr-bremse-in-france/ 
 
Coordonnées du délégué à la protection des données 
 
Data Protection Officer  
Knorr-Bremse Systèmes Ferroviaires France S.A. 
9, route de Champigny – CS 10038 51430 Tinqueux 

Email: dpo.kbfr@knorr-bremse.com 
 

2. Pour quelles finalités et sur quelle base juridique traitons-nous vos données personnelles ? 
 

Nous utilisons vos données personnelles uniquement pour le processus de recrutement. La base légale 
pour le traitement de vos données est l'exécution de mesures précontractuelles entre vous et Knorr-
Bremse Systèmes Ferroviaires France conformément à l’Article 6 du RGPD "Licéité du traitement". 
 
Nous ne collectons des catégories spéciales de données personnelles (informations concernant 
l'origine raciale ou ethnique, opinions politiques, convictions religieuses ou philosophiques, 
appartenance à un syndicat, données génétiques ou biométriques, données de santé ou données 
concernant la vie sexuelle ou l'orientation sexuelle) que lorsque nous y sommes légalement contraints.  
Si vous nous fournissez volontairement des catégories spéciales de données personnelles, vous 
acceptez implicitement par la présente le traitement de vos données personnelles tel que décrit dans 
cette déclaration de confidentialité. 
 

3. Qui sont les destinataires de vos données ? 
 

Votre candidature sera examinée par le service RH dès réception. Les candidatures adéquates seront 
transmises en interne au responsable de service. Au sein de l'entreprise, seules les personnes 
impliquées dans le processus de recrutement auront accès à vos données. 
 
De plus, nous utilisons des prestataires de services externes (sous-traitants) pour la fourniture de nos 
systèmes techniques. 
 

4. Vos données sont-elles transférées vers des pays tiers ? 
 

Nous ne transférons pas vos données personnelles vers des pays en dehors de l'Union Européenne. 
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5. Quand vos données personnelles sont-elles supprimées ? 

 
Votre candidature et les données personnelles associées seront supprimées dans les deux ans suivant 
la fin du processus de candidature selon les recommandations de la CNIL. 
 

6. Knorr-Bremse prend-il des décisions uniquement sur la base du traitement automatisé des 
données personnelles (y compris le profilage) ? 
 

Knorr-Bremse Systèmes Ferroviaires France ne s'appuie pas sur une prise de décision individuelle 
automatisée (y compris le profilage) dans le cadre du processus de recrutement. 

 

7. Quels sont vos droits ? 
 

Sous réserve des exigences stipulées par le RGPD, vous disposez des droits suivants : 

• l’accès à vos données personnelles, 

• la rectification de données incorrectes ou incomplètes, 

• la suppression de vos données personnelles, 

• la restriction du traitement de vos données personnelles, 

• le droit de recevoir vos données personnelles dans un format structuré, couramment utilisé et 
lisible par machine et le transfert de ces données à un autre responsable du traitement, 

• le droit de vous opposer au traitement de vos données personnelles. 

Lorsque nous traitons vos données personnelles sur la base de votre consentement, vous avez le droit 
de retirer ce consentement à tout moment. Le retrait du consentement n'affecte pas la licéité du 
traitement fondé sur le consentement avant son retrait. 
 
Veuillez noter que sans la fourniture de vos données personnelles, votre candidature ne pourra pas 
être traitée. 
 

8. Qui contacter si vous avez des questions ou souhaitez exercer vos droits ? 
 

Si vous avez des questions concernant votre candidature, vous pouvez nous contacter à tout moment 
à l’adresse suivante : recrutement@knorr-bremse.fr. 

Si vous avez des questions concernant la protection des données ou si vous souhaitez exercer vos droits 
en tant que personne concernée, veuillez contacter l'organisation de protection des données Knorr-
Bremse via dpo.kbfr@knorr-bremse.com. 

Nous prenons vos demandes très au sérieux et nous nous engageons à répondre à toutes vos 
préoccupations. Néanmoins, vous avez le droit de déposer une plainte auprès d'une autorité 
compétente en matière de protection des données à tout moment. 
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